


Danoners
al centro

LA CLAVE
Que la Prevención sea un tema de conversación

EL OBJETIVO
La transformación cultural

AGILIDAD

Kit multicanal de fácil implementación

- Para generar hábitos.

- Para crear conciencia.

- Para hacer cultura preventiva.

- Se desarrolló una marca + sistema gráfico.

- Se puso el foco en el tono de la comunicación.

- Se llega desde diferentes canales.

CALENDARIO

12 temas / 12 meses

Que el mensaje llegueSistematización

Junio
Riesgo Vial

Julio
Peatones

Agosto
Seguridad Personal

Septiembre
Campo / Merchandising

Octubre
Home Office

Noviembre
Viajes & Hoteles

Diciembre
Ergonomía / Estaciones de trabajo

Enero
Formación de equipos,
Eventos y Conferencias

Febrero
Análisis de riesgo

Marzo
Oficinas e instalaciones

Abril
Contratistas

Mayo
Planificación de emergencias

IDENTIDAD

EMPATÍA

PRESENCIA

Workplace WhatsApp MailingDanone One
Reinventa el concepto

de 12 básicos

para captar la atención.

Cubre el 80% del objetivo

 de 12 básicos.

Cumple con los valores

de seguridad de Danone.

Cambia de metodología

aprovechando

el entorno digital.

Demuestra el compromiso

de la dirección en

los temas de Seguridad.

INSIGHT



apoyo de la Dirección.

cumplimiento de los obje�vos técnicos.

personas alcanzadas.

personas capacitadas.

horas de formación.

100%
+80% 

+3000
+1600
+400

Objetivos superados.









Cinta reflectiva.










